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OGGETTO: AVVISO DI SELEZIONE INTERNO PER I'INDIVIDUAZIONE DI ESPERTI PER
IL POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI MOTIVAZIONE E DI
ACCOMPAGNAMENTO relative al progetto 1.4 Azioni di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica

Titolo Progetto: disperdiamo la dispersione
Codice progetto: M4C111.4-2022-981-P-23672

CUP J74D22003750006

VISTO il Decreto del Presidente della Repubblica 8 marzo 1999, n® 275, concernente il Regolamento recante
norme in materia di autonomia delle Istituzione Scolastiche, ai sensi della legge 15 marzo 1997, n° 59;
VISTO art. 7 comma 6 del D. Lgs. n° 165 del 30 marzo 2001 per l'attribuzione di incarichi di consulenza;
VISTO il Decreto Interministeriale n. 129 del 2018 prevede che: “ L'istituzione scolastica puo stipulare
contratti di prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di garantire
'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di
sperimentazione”.

VISTO IL PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA (PNRR) INVESTIMENTO 1.4 Intervento
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo
grado e alla lotta alla dispersione scolastica;

VISTO P’art.2.4 del Decreto del Ministero dell’Istruzione n. 170 del 24/6/2022 “criteri di riparto delle risorse
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 — Componente 1 — del Piano
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next Generation EU”

TENUTO CONTO degli Orientamenti per I’attuazione degli interventi emanati dal Ministero dell’Istruzione
e del merito Nota 109799 del 30/12/2022;

TENUTO CONTO della delibera del Consiglio di Istituto N. 43 del 15/3/2023 di adesione al progetto 1.4:
Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di I e II grado
e alla lotta alla dispersione scolastica, finanziato dall’Unione europea - Next Generation EU;

TENUTO CONTO delle attivita e progetti previsti nel PTOF 2022-25;

TENUTO CONTO dell’Allegato 2 - Criteri di riparto delle risorse per le azioni di prevenzione e contrasto
della dispersione scolastica in attuazione dell'investimento 1.4, finanziato dall’Unione Europea - Next
Generation EU che ha assegnato all’ITIS Cartesio € 200.350,64;

TENUTO CONTO del progetto PNRR Disperdiamo la dispersione - M4C111.4-2022-981-P-23672
sottoscritto in data 24/2/2023 e relativo accordo di concessione;

CONSIDERATA la necessita di selezionare esperti per il potenziamento delle competenze di base, di
motivazione e di accompagnamento in diverse discipline;

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

ART. 1 - OGGETTO E FINALITA' DEL BANDO

emana il presente avviso per l'individuazione di esperto interno/esterno in diverse discipline:
Biennio:

a) Italiano L2 per stranieri (2 corsi di 10 ore ciascuno)

b) Matematica (9 corsi di 10 ore ciascuno)

¢) Inglese (6 corsi di 10 ore ciascuno)

d) Fisica (1 corso di 10 ore)





E) Chimica (1 corso di 10 ore)
F) Scienze (1 corso di 10 ore)
G) metodo di studio area umanistica, scientifica e tecnica (3 corsi di 10 ore ciascuno)

Triennio:

A) TItaliano L2 per stranieri (2 corsi di 10 ore ciascuno)

B) Matematica (6 corsi di 10 ore ciascuno)

C) Inglese (3 corsi di 10 ore ciascuno)

D) Fisica (2 corsi di 10 ore ciascuno)

E) Elettronica (2 corsi di 10 ore ciascuno)

F) Telecomunicazioni (2 corsi di 10 ore ciascuno)

G) Sistemi (sistemi e reti; sistemi automatici) (2 corsi di 10 ore ciascuno)
H) TPS (3 corsi di 10 ore ciascuno)

I) Chimica analitica (2 corsi di 10 ore ciascuno)

J) metodo di studio area umanistica, scientifica e tecnica (1 corsi di 10 ore ciascuno)

Secondo quanto previsto dall’art.7 c.6 del d.lgs. 165/2001, la graduatoria sara stilata secondo il
seguente ordine di precedenza: personale interno all’istituzione scolastica; in assenza si procedera
con personale di altre Istituzioni Scolastiche; in assenza si procedera con personale esterno

appartenente ad altre PA; in assenza si procedera con personale esterno (privati).

ART. 2 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE

a. avere competenza specifica nella tipologia di percorso/corso da attivare;

TITOLO

Punti

Laurea specialistica o V.O. relativa alla
specificita del modulo

Altra laurea diversa dal titolo di accesso

Master di I e II livello pertinente con i contenuti
del corso

Corso di perfezionamento post-laurea conseguito
presso universita italiane o straniere pertinente
con i contenuti del corso

Pregresse esperienze in Docenza/Tutoraggio
PON/ POR/ ERASMUS in materie analoghe a
quelle del corso

Pregresse esperienze di docenza in corsi per
studenti analoghi

anni di servizio nelle scuole

Punti 5 per votazione fino a 80

Punti 7 per votazione da 81 a 95

Punti 9 per votazione da 96 a 100

Punti 12 per votazione 101 a 105

Punti 16 per votazione da 106 a 110

Punti 20 per votazione uguale a 110 e lode

6 punti (max 1 titolo)

2 punti per ogni master (max 2 master)

Punti 1 per ogni corso di durata semestrale
o annuale (max 4 corsi)

Punti 2 (max 3 esperienze)

Punti 1 (max 10 esperienze)

Punti 1 per anno (max 10 anni)



La mancata o non chiara indicazione di uno degli elementi di valutazione comportera la non
assegnazione del punteggio.

ART. 3 DURATA DELLA PRESTAZIONE:
La durata della prestazione ¢ prevista per il periodo che va gennaio 2024 a dicembre 2024, secondo
1 tempi di attuazione del PNRR.

ART.4 OGGETTO DELL’INCARICO

L’esperto dovra guidare il corso con un gruppo di studenti identificati dall’istituto, con un
calendario di incontri stabiliti dal dirigente, con 1 seguenti obiettivi:

o Migliorare le capacita disciplinari degli studenti attraverso metodologie coinvolgenti;

o favorire la socializzazione tra gli studenti maturando un senso di responsabilita e accettazione
delle regole;

o sviluppare I’attenzione, la concentrazione e la memoria degli studenti;

o favorire un metodo di studio adeguato per I’apprendimento delle discipline e 1'acquisizione
dell'autonomia nello studio;

Il percorso avra una durata massima di 10 ore per ogni modulo attivato.

Nell’arco del biennio scolastico ogni studente non potra fruire di piu di 30 ore per ogni percorso
attivato in pit moduli.

L’esperto dovra compilare regolarmente il registro delle presenze e dovra presentare una
rendicontazione finale dettagliata con presenze, efficacia, customer satisfaction del progetto. Tutta
la modulistica necessaria sara fornita dall’istituto attraverso il Team di progettazione esecutiva.

ART. 5 - ELEMENTI CARATTERIZZANTI L'OFFERTA

Il compenso orario, onnicomprensivo lordo stato ¢ stabilito dal PNRR in 79,00 euro/h e sara
soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente normativa. Le ore svolte dovranno
evincersi da apposito registro compilato giornalmente da allegare alla rendicontazione finale.

ART. 6 - ELEMENTI CARATTERIZZANTI L'OFFERTA
I1 compenso orario, onnicomprensivo lordo stato, comprende tutti gli eventuali compiti.

ART. 7 - MODALITA' DI PARTECIPAZIONE E TERMINI DI SCADENZA
Gli interessati dovranno presentare la domanda attraverso la seguente documentazione:

» domanda di partecipazione al bando (utilizzare obbligatoriamente 1'Allegato 1)

* scheda dati anagrafici

* curriculum vitae scritto in forma di autocertificazione e con il formato Europeo con l'indicazione
dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate;

» fotocopia documento di identita in corso di validita;

* dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilita (utilizzare
obbligatoriamente 1'Allegato 1 bis).

La domanda di partecipazione dovra essere presentata entro € non oltre le ore 12.00 del 31/12/2023,

con le seguenti modalita: mediante trasmissione per via telematica all'indirizzo di posta elettronica



mitf270003@jistruzione.it (i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF non
modificabile);

Nell'oggetto del messaggio dovra essere riportata la seguente dicitura: “domanda di selezione
interna Modulo ”

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine.

Sulla base del criteri di selezione e del titoli degli aspiranti 1'istituzione procedera alla compilazione
di un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria Scolastica conterra al

richiedente I'incarico, mediante apposita lettera.

ART. 8 - CRITERI E METODI PER LA VALUTAZIONE DELLE PROPOSTE
Per la valutazione dei candidati li DS nominera dopo il termine di consegna delle candidature una

Commissione di tre persone, da lui presieduta, e stilera la graduatoria applicando 1 criteri di cui
all'art. 2.

A parita di punteggio prevarra il candidato con maggior esperienze pregresse.

Al termine della selezione verra stilata apposita graduatoria, che sara pubblicata sul sito della scuola
(Albo pretorio). Ai vincitori della gara sara data conferma scritta attraverso 1'e-mail istituzionale.
All'esito della valutazione dei titoli verra pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale.

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far
pervenire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo mitf270003@istruzione.it, eventuali
osservazioni o richieste di rettifica del punteggio. Decorsi 1 cinque giorni in assenza di ricorsi la
graduatoria diventa definitiva.

Ai vincitori della gara sara data conferma scritta tramite incarico.

ART. 9 - PERFEZIONAMENTO DELL’INCARICO

Il candidato individuato ai sensi del presente avviso sara invitato a presentarsi per il
perfezionamento dell’incarico.

Gli aspiranti dipendenti della Pubblica Amministrazione e in particolare di Istituzioni scolastiche
dovranno essere autorizzati dall’ Amministrazione di appartenenza; la stipula del contratto sara
subordinata a tale autorizzazione.

Gli aspiranti docenti interni decadono dall’incarico in caso di trasferimento in altra sede se con
contratto a tempo indeterminato, ed in caso di assegnazione ad altra sede nel prossimo anno
scolastico in caso di docenti con contratto a tempo determinato. Verra remunerato solo il modulo
completato e rendicontato ed individuato il candidato successivo, in posizione utile in graduatoria,
per realizzare il modulo successivo.

ART. 10 - AVVERTENZE

A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare 1 requisiti dichiarati, mediante
l'acquisizione d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualita dei soggetti
dichiarati;

B) si procedera all'aggiudicazione anche in presenza di una sola candidatura valida;



C) la Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la
facolta di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di
approvazione, sotto il profilo tecnico ed economico, nessuna delle candidature presentate;

ART. 11 - INFORMAZIONI GENERALI:

Ai sensi del D.Lgs n. 196 del 30/06/2003, il Dirigente Scolastico, quale titolare e responsabile del
trattamento dei dati forniti in risposta al presente avviso, informa che tali dati verranno utilizzati ai
fini della partecipazione dello stesso e successiva stipula del contratto. Tali dati verranno trattati con
sistemi elettronici € manuali in modo da garantirne comunque sicurezza e riservatezza.

Con I’invio della domanda i concorrenti esprimono pertanto il loro assenso al predetto trattamento. I
dati non saranno diffusi, fatto salvo il diritto di accesso ai “soggetti interessati”.

I1 Dirigente Scolastico
dott.ssa Chiara Arena



		2023-12-23T13:40:34+0100
	RNACHR76H64A757W




