



Oggetto: Avviso interno di selezione per la costituzione del "Team per la prevenzione della 
dispersione scolastica" PNRR Missione 4- Componente 1 Investimento 1.4 «Intervento 
straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel e Il ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica»


Titolo Progetto: disperdiamo la dispersione

Codice progetto: M4C1I1.4-2022-981-P-23672  


CUP J74D22003750006 


IL DIRIGENTE SCOLASTICO


VISTO il R.D 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l'amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 
Generale dello Stato ed li relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.il.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241e ss.mm.ii. recante "Nuove norme in materia di procedimento

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi";

VISTA la Legge 15 marzo 1997, n. 59, concernente "Delega al Governo per li conferimento di funzioni e 
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la

semplificazione amministrativa";

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle Istituzioni scolastiche

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro 
alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 
fiscali Econtributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.

VISTO il Regolamento Commissione europea 24/11/2015 n. 2015/2170 - Regolamento delegato che 
modifica la direttiva 2014/24/UE del Parlamento europeo e del Consiglio riguardo alle soglie

applicabili per le procedure di aggiudicazione degli appalti;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), approvato con decisione del Consiglio ECOFIN 
del 13 luglio 2021 e notificata all'Italia dal Segretariato generale del Consiglio con nota LT161/21 del 14 
luglio 2021;

VISTO l'art. 2.4 del Decreto del Ministero dell'Istruzione n. 170 del 24/6/2022 "criteri di riparto delle risorse 
per le azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 
1.4. “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel II ciclo della scuola 
secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica" nell'ambito della Missione 4 - Componente 1- del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall'Unione europea - Next Generation EU" che attribuisce 
all’ITIS Cartesio 200.350,64 Euro;

VISTO il decreto legge 6 novembre 2021, n. 152;

VISTO il Decreto Legge 36 del 30 aprile 2022
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VISTO il Decreto del Ministro dell'istruzione 24 giugno 2022, n. 1/0: riparto delle risorse per la 
realizzazione di Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica che assegna a questa 
istituzione scolastica un finanziamento di 200.350,64  Euro;

VISTA la nota prot. 13 luglio 2022, n. 60586, Orientamenti per l'attuazione degli interventi nelle scuole, in 
relazione all'attuazione delle misure di cui al decreto ministeriale n. 170 del 2022;

VISTO il Decreto-legge n. 121/2021, art. 10, comma 4: opzioni di costo semplificate;

VISTE le circolari del Ministero dell'economia e delle finanze ragioneria generale dello Stato-PNRR;

VISTE le Istruzioni operative per l'attuazione degli interventi contro la dispersione scolastica, prot. n. 
109799 del 30/12/2022;

VISTO l'Accordo di concessione all'utilizzo del finanziamento utile alla realizzazione del progetto 
presentato dall'istituzione scolastica, firmato da direttore generale e coordinatore dell’Unità di Missione per 
il PNRR;

VISTA la lettera del Ministro dell'Istruzione inviata alle scuole, rubricata "orientamenti per l’attuazione degli 
interventi nelle scuole" per guidare gli istituti nell’utilizzo delle risorse relative al PNRR;

VISTA in particolare, la Missione 4, Componente 1-Istruzione e ricerca - Investimento investimento 1.4 
«Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della scuola 
Secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica»";

Considerati gli obiettivi previsti nell'ambito delle azioni della Missione 4- Componente 1 - Investimento 1.4. 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza per il contrasto alla dispersione scolastica e il superamento dei 
divari territoriali;

VISTA la nota Prot. 50715 del 18/03/2023 di autorizzazione progetto: PIRR Missione 4 - Componente 1 - 
Investimento 1.4 «Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della 
scuola Secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica»

VISTA la delibera del Collegio dei Docenti di partecipazione al progetto in oggetto N 53/2023 del 
14/03/2023

VISTA la delibera del Consiglio di Istituto di partecipazione al progetto in oggetto N 43/2023 del 
15/03/2023

VISTO il decreto di assunzione in bilancio del finanziamento con cui viene integralmente iscritto nel 
programma annuale 2023 il finanziamento del Progetto di cui al presente avviso, autorizzandone le spese nel 
limite fissato dal relativo piano finanziario, in applicazione dell'art. 34/e del Regolamento CE n.1260/1999 
del Consiglio dell'Unione Europea del 21.06.1999 e successive modifiche ed integrazioni;

TENUTO CONTO degli Orientamenti per l'attuazione degli interventi emanati dal Ministero dell'Istruzione 
e del merito Nota 109799 del 30/12/2022 e delle risposte ottenute a seguito delle domande poste 
all'Assistenza di FUTURA PNRR Gestione Progetti (ID 7907, 7914, 7917, 7924, 8059 e 9045) in data 
20/2/2023 e 23/2/2023;

CONSIDERATA la necessità di costituire il Team per la prevenzione della dispersione scolastica, con il 
compito di coadiuvare il dirigente scolastico nell'attività tecnica, ovvero nell'organizzazione e nella gestione 
degli interventi di riduzione dell'abbandono all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali e di 
raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con le altre scuole del territorio, con le organizzazioni 
del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento 
delle famiglie.


EMANA


il presente avviso interno per l'individuazione di n. 7 docenti per la composizione del Team per la 
prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di investimento 1.4 del PNRR 
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finanziato dall’Unione Europea, ricordando che "Il team effettua la rilevazione degli studenti a 
rischio di abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola nel triennio precedente e la 
mappatura dei loro fabbisogni, progetta e gestisce gli interventi di riduzione dell'abbandono 
all'interno della scuola e i progetti educativi individuali, si raccorda, anche tramite tavoli di lavoro 
congiunti, con le altre scuole del territorio, con  i servizi sociali, con i con i servizi sanitari, con le 
organizzazioni del volontariato e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il 
pieno coinvolgimento delle famiglie" (Nota del MIM n. 109799 del 30/12/2022).


Art. 1- Finalità della selezione e oggetto dell'incarico

Con la presente selezione pubblica si intendono individuare fino a 7 dipendenti interni per la 
costituzione del Team per la prevenzione della dispersione scolastica in attuazione della linea di 
investimento 1.4 del PNRR finanziato dall'UE per progetti deliberati.

Nello specifico si richiede la candidatura per coadiuvare li Dirigente scolastico nell'attività tecnica, 
ovvero nella gestione e nell'organizzazione esecutiva dei progetti deliberati; non si esclude che li 
Team che si va a formare si estenderà ad esperti interni ed esterni che saranno eventualmente 
individuati con ulteriore apposito avviso pubblico, al fine di meglio raccordarsi, laddove previsto 
dai progetti, con le altre scuole del territorio, con le organizzazioni del volontariato e del terzo 
settore, attive nella comunità locale, favorendo altresì il pieno coinvolgimento delle famiglie. Gli 
incarichi ai dipendenti interni selezionati saranno distribuiti fino a fine mandato 31.12.2024:


Art. 2 - Requisiti generali di partecipazione

Criteri per la selezione degli Esperti Interni e relativi punteggi


CRITERI DI 
SELEZIONE

CRITERI DI VALUTAZIONE MODALITÀ DI 
VALUTAZIONE

PUNTEGGIO

Titoli di studio

nell'ambito dei 

settori coerenti con 

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento 
nell’ambito di pertinenza

110 e lode 35

110 30

da 105 a 109 25

Da 100 a 104 20

Fino a 99 15

Laurea magistrale o di vecchio ordinamento in 
ambito affine

110 e lode 30

110 25

da 105 a 109 20

Da 100 a 104 15
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settori coerenti con 
le aree tematiche 

della

digitalizzazione; 

umanistica, 
scientifico-

matematica, 
linguistica

Laurea in altro ambito o triennale

110 e lode 25

110 20

da 105 a 109 15

Da 100 a 104 10

Fino a 99 5

Master di durata almeno annuale nell’ambito di 
pertinenza 6

Master almeno annuali in altro ambito 4

Dottorato di ricerca afferente la tipologia del modulo 6

Dottorato di ricerca in ambito affine 4

Dottorato in altro ambito 1

Titoli culturali- 
nell'ambito dei 
settori coerenti con 
le aree tematiche 
della

digitalizzazione; 
umanistica, 
scientifico-
matematica, 
linguistica, del 
management dei 
progetti europei

Corsi di formazione nell’ambito di pertinenza 1 punto per corso Max punti 4

Corsi di formazione in altro ambito 1 punto per corso Max punti 2

Certificazioni nell'ambito di pertinenza 4

Certificazioni in ambito affine 2

Certificazioni in altro ambito 1

Conoscenza delle lingue livello B1 certificata

da enti riconosciuti ai sensi dell'art.2 d 1 punto per corso Max punti 2

Esperienza come docenza universitaria nell’ambito di 
pertinenza 2

Esperienza come docenza universitaria in altro 
ambito 1

Pubblicazione su riviste di settore
2 punti per 

pubblicazione Max 4 punt

Pubblicazione su riviste in generale
1 punti per 

pubblicazione Max punti 2

Esperienze 
professionali

Promozione/partecipazione a progetti

similari di inclusione

1 punto per 
esperienza max 3 punt

Promozione/partecipazione ad attività di 
orientamento

1 punto per 
esperienza max 2 punt

Attività di docenza in corsi per il personale
1 punto per 
esperienza max 2 punt

Esperienze di coordinamento e organizzazione diretta 
di progettualità complesse (PON, ERASMUS +) 1 punto per 

esperienza
max 2 punt

Componente NIV d'Istituto 1 punto per anno	 max 2 punt
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Art. 3 durata della prestazione

La durata della prestazione e prevista per il periodo che va da marzo 2023 a dicembre 2024, 
secondo i tempi di attuazione del PNRR.


Art. 4 oggetto dell'incarico

Il Team coadiuva il Dirigente scolastico nell'esecuzione e gestione degli interventi di riduzione 
dell'abbandono all'interno della scuola e dei progetti educativi individuali In particolare:

• effettua la gestione degli interventi in accordo con i tutor esperti individuati;

• effettua le rilevazioni e tiene aggiornato il DS relativamente a

a . grado di avanzamento delle azioni di progetto a lui affidate;

b. Il raggiungimento del target previsto dal PRR e il rispetto del cronoprogramma da parte dei tutor 
esperti individuati e delle eventuali scuole coinvolte;

c. Il grado di realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione;

• controlla la regolare tenuta dei registri degli interventi dei progetti a lui affidati;

• collabora con il project manager, ossia il Dirigente Scolastico.


Art. 5 elementi caratterizzanti l'offerta

Il compenso orario, onnicomprensivo lordo stato e stabilito dal PNRR in 34,00 euro/h (25,62 euro/h 
lordo dipendente) e sarà soggetto alle ritenute fiscali e previdenziali previste dalla vigente 
normativa. Le ore svolte dovranno evincersi da apposito time sheet compilato con precisione, da 
allegare alla rendicontazione finale. lI compenso orario, onnicomprensivo lordo stato, comprende 
tutti gli eventuali compiti.


Art. 6 Modalità di partecipazione e termini di presentazione della domanda

Gli interessati dovranno presentare la domanda attraverso la seguente documentazione:

• domanda di partecipazione al bando (utilizzare obbligatoriamente l'Allegato 1)

• scheda dati anagrafici

• curriculum vitae scritto in forma di autocertificazione e con il formato Europeo con l'indicazione 
dei titoli posseduti e delle competenze ed esperienze maturate;

• fotocopia documento di identità in corso di validità;

• dichiarazione di assenza di conflitto di interessi e di situazioni di incompatibilità (utilizzare 
obbligatoriamente l'Allegato 1 bis).


Collaboratore del Dirigente Scolastico 1 punto per anno	 max 2 punt
Incarico di funzione strumentale 1 punto per anno	 max 2 punt
Responsabile INVALSI 1 punto per anno	 max 2 punt
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La domanda di partecipazione dovrà essere presentata entro e non oltre le ore 12.00 del 03/06/2023, 
con le seguenti modalità: mediante trasmissione per via telematica all'indirizzo di posta elettronica 
mitf270003@istruzione.it (i file allegati al messaggio dovranno essere in formato PDF non 
modificabile); 

Nell'oggetto del messaggio dovrà essere riportata la seguente dicitura:"domanda di selezione interna 
TEAM ESECUTIVO 1.4 DISPERSIONE SCOLASTICA ".

Non saranno prese in considerazione le istanze presentate fuori termine.

Sulla base del criteri di selezione e del titoli degli aspiranti l'istituzione procederà alla compilazione 
di un’apposita graduatoria. In base alla posizione occupata in tale graduatoria Scolastica conterrà al

richiedente l'incarico, mediante apposita lettera.


Art. 7 criteri e metodi per la valutazione delle proposte

Per la valutazione dei candidati li DS nominerà dopo il termine di consegna delle candidature una

Commissione di tre persone, da lui presieduta, e stilerà la graduatoria applicando i criteri di cui 
all'art. 2.

A parità di punteggio prevarrà il candidato Funzione strumentale o componente NIV.

Al termine della selezione verrà stilata apposita graduatoria, che sarà pubblicata sul sito della scuola 
(Albo pretorio). Ai vincitori della gara sarà data conferma scritta attraverso l'e-mail istituzionale.

All'esito della valutazione dei titoli verrà pubblicata la graduatoria provvisoria sul sito istituzionale

Entro cinque giorni dalla pubblicazione della graduatoria provvisoria i candidati potranno far 
pervenire, in forma esclusivamente telematica all'indirizzo mitf270003@istruzione.it, eventuali 
osservazioni o richieste di rettifica del punteggio. Decorsi i cinque giorni in assenza di ricorsi la 
graduatoria diventa definitiva.

Ai vincitori della gara sarà data conferma scritta tramite incarico.


Art. 8 Perfezionamento dell'incarico

Il dipendente individuato ai sensi del presente bando sarà invitato a presentarsi per il 
perfezionamento dell'incarico.


Art. 9 Avvertenze

A) La scuola si riserva, in caso di aggiudicazione, di verificare i requisiti dichiarati, mediante 
l’acquisizione d'ufficio dei certificati attestanti il possesso di stati, fatti e qualità dei soggetti 
dichiarati;

B) si potrà procedere all'aggiudicazione anche in presenza di una sola offerta valida;

C) la Scuola si riserva, a suo insindacabile giudizio e su proposta della commissione giudicatrice, la 
facoltà di non procedere all'aggiudicazione dell'incarico nel caso in cui non ritenga meritevole di 
approvazione, sotto il profilo tecnico, nessuna delle offerte presentate;
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D) la scuola si riserva, per qualsiasi motivo, di non dar luogo alla gara, di modificarne la data o di 
non procedere all'aggiudicazione senza che nulla sia dovuto ai partecipanti.


Art. 10 Integrazione del team

Il Team di lavoro potrà essere integrato, in ogni momento, da ulteriori esperti interni o esterni, 
qualora se ne ravvisasse la necessita


Art. 11 Trattamento dei dati personali

Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento (UE) 
2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno 2003, n. 
196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituzione scolastica ITIS Cartesio, con sede in via Gorki 100, 
Cinisello Balsamo, alla quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo 
all’indirizzo PEC: mitf270003@pec.istruzione.it.

Responsabile della protezione dei dati 

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica ITIS Cartesio è stato 
individuato, nella dott.ssa Chiara Arena, raggiungibile al seguente indirizzo e-mail: 
mitf270003@istruzione.it.

Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui è 
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. e), del Regolamento (UE) 2016/679 e 
dall’art. 2-ter del d.lgs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalità del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti dai 
Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per le 
finalità connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’espletamento di tutte le fasi della procedura per 
la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati è obbligatorio, pena l'impossibilità di dare corso alla domanda di 
partecipazione. 

Modalità del trattamento

Il trattamento dei dati personali è realizzato, con modalità prevalentemente informatiche e 
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione, 
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione e 
distruzione dei dati.
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Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati è svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce sulla 
base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalità e modalità del trattamento medesimo.

Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalità per le 
quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli obblighi di 
legge. 

Diritti degli interessati 

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’Istituzione scolastica, nei casi previsti, l'accesso ai 
propri dati personali, la rettifica, la portabilità o la cancellazione degli stessi, la limitazione del 
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE) 
2016/679), presentando istanza all’Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi 
sopra indicati. 

Diritto di reclamo 

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione 
di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo al Garante 
per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le 
vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi 

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui 
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.


Articolo 11 – Responsabile del procedimento

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente 
procedura è la dott.ssa Chiara Arena, in qualità di  Dirigente Scolastico e-mail istituzionale 
mitf270003@istruzione.it, numero di telefono 026121768.


Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica, rinvenibile al seguente 
link www.cartesio.edu.it.


Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui 
all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.
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Articolo 14 – Norme di rinvio

Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice 
civile e alle altre norme vigenti. 


              

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 


	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 dott.ssa Chiara Arena
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